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Birgit Pichler
begleitet Sie
durch die

dynamische
Welt der
Arbeit.

JOB

geben, wenn Walther Wessi-

ak am 20. Februar zum Lehr-
lingscasting 14dt. Zumindest
wiinscht sich das der Lehrherr.
Die dngstlichen Gesichter bei Be-
werbungsgesprichen kennt er
gut. Deshalb hat sich der Leiter
des Baudienstleisters Robier aus
Graz in diesem Jahr etwas Neues
einfallen lassen. Er veranstaltet
das erste Bau-Casting Siidoster-

D as grofRe Zittern soll es nicht

Tiefstapel

war gestern

Beim ersten Bau-Casting Stidoster-
reichs zeigen Jugendliche, was sie
draufhaben. Sechs Lehrstellen -
Maurer, Pflasterer und Brunnen-/
Grundbauer - sind zu haben.

reichs. Die besten 18, die aus der
Vorrunde ermittelt werden (sie-
he Kasten rechts), diirfen daran
teilnehmen. Sechs Lehrstellen
stehen zur Verfiigung.

In der Gruppe durchlaufen die
Casting-Teilnehmer sechs Statio-
nen - von Logikfragen
iiber  Sportmotorik-
tests bis hin zum Ka-
minbauen mit Holzzie-
geln. Nicht nur der

Lehrherr lernt dabei etwas iiber
die Bewerber. ,,Die Jugendlichen
bekommen einen ersten Ein-
druck von ihrer kiinftigen Tatig-
keit und merken bald, ob ihnen
der Beruf als Maurer, Pflasterer
oder Brunnen- und Grundbauer
Spafs macht*, sagt Wessiak.

Der Spafl soll auch wihrend
des gesamten Castingtages im
Vordergrund stehen. Getestet
werden dabei Geschicklichkeit
und andere Fihigkeiten, die man
,bei einem Gesprich nie in der
Form herausfinden wiirde“.
Wunderwutzi muss man keiner
sein. ,Ein bisserl patschert zu
sein ist kein K.0.-Kriterium®, be-
tont Wessiak. Nach den Tests
geht’s zu einem kurzen Gesprich
mit dem Chef und schlieflich ist
es so weit - man erfihrt, ob man

Cooler Job. Florian Backfrieder,
Maurer im dritten Lehrjahr, und
Michael Rathkolb, Pflasterer im
zweiten Lehrjahr  kk/LUNGHAMMER 2 (HF)

vor der Jury bestehen und einen
der sechs Plitze ergattern konn-
te. Wer es geschafft hat, darf eine
Woche bei Robier schnuppern
und mit der Lehre beginnen.

Image aufpolieren

Mit dem Bau-Casting erhofft sich
Wessiak noch einen zusitzlichen
Effekt. ,Das Image des Maurers
aufzupolieren.“ Ein Maurer leiste
hochqualitatives Handwerk, wer-
de aber mancherorts noch immer
als reiner Ziegelstap-

ler angesehen. ,Ein

vollig  veraltetes

Bild“, sagt Wessi-

ak. Maurer arbei-

ten heute mit

den neuesten

technischen

Hilfsmit-
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teln - Laser dienen dem prizisen
Abmessen. Die Daten werden per
Notebook in die Zentrale tiber-
mittelt.

Mit dem ,,Zukunftsberuf Mau-
rer“ habe man eine breite Basis,
auf der man gut die spitere Kar-
riere aufbauen konne, sagt Wessi-
ak. Und die kann bis zum Polier
und Baustellenleiter fithren, in

die Maturaklasse und
an die Universitait.

2 ” Mit dem Zukunfts-
N beruf Maurer hat man
eine breite Basis, auf der
man die spatere Karriere
aufbauen kann.

Walther Wessiak, Robier

Spannend ist der Beruf in jedem
Fall, denn Maurer sind iiberall
mafdgeblich beteiligt - am Skyga-
te des Planet Planai wie auch
beim Bau der UPC-Arena. Auch
die Lehrlinge von Walther Wessi-
ak werden vielerorts eingesetzt -
etwa bei Probebohrungen in 2500
Meter Hohe in Tirol. Ubrigens: In
der Steiermark gibt es zwei Mau-
rerinnen. Weibliche Verstirkung
ist also dringend gefragt.

DIE
AUFSTEIGER

WER ZAHLT DIESE
WOCHE ZU DEN
DURCHSTARTERN?

Conny Seiwald
(26) steigt als
Projektassisten-
’ tin bei ldentita-
f ter, der Agentur
5 fir Internal- und
L Employer Bran-
ding, ein. Die
ausgebildete
Medienmanage-
rin schreibt
gerade an ihrer
Masterarbeit in

Kommunikati-
onsmanagement.
Martin H.
Bauer (Foto),
Geschaftsflhrer

der Uni for Life
Seminarveran-
staltungsGmbH,
ibernahm mit
Johann Thanner
den Vorsitz des
neuen Beirats
der Hospiz-
akademie, die
im Juli 2010
gegriindet
worden war. Kk ()

Peter Ramskogler
(29) ist neuer
QOsterreich-Ver-
triebsleiter der
w&p Zement -
ein Unterneh-
men der Wieters-
dorfer-Gruppe.

Er wuchs in Karn-
ten und der Stei-
ermark auf und
studierte Inter-
nationale BWL in
Wien. Hobby:
Laienschaupiel.

E
-
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Monika Riederer
ist neue Studien-
gangsleiterin fir
Biomedizinische
Analytik an der
FH Joanneum in
Graz. Zuvor war
sie am Institut
fiir Molekular-
biologie und
Biochemie an der
MedUni Graz
tatig. Sie folgt
Christine
Seebacher nach.

BAU-CASTING: DIE BEWERBUNG

Vorrunde. Auf der Webseite gilt es in vier Online-
Spielen maglichst viele Punkte zu sammeln
(Klick auf ,,Superlehrling). Die besten 18, die sich
bei Roby, dem Firmenmaskottchen, bewahren,
werden zum Casting eingeladen. www.roby.at
Casting. 20. Februar, ab 8 Uhr. Dauer: bis etwa
17 Uhr. Flir Mittagessen und Jause ist gesorgt.
Graz, Kiibeckgasse 29. www.tiefbohr-robier.at
Jury. Zehn Jurymitglieder wahlen die Sieger - z.B.
Karin Amtmann, Lehrlingsexpertin Steiermark.

SEITENBLICKE

(ARRIER

PREISFRAGE

Wie viel verdient ein
Elektroinstallationstechniker nach
abgeschlossener Lehre?

Das Bruttoeinstiegsgehalt liegt bei .

1660 - 1840 Euro/Monat -~

KURIOSE KARRIERE

Binnenschiffer. Dje DDSG Blue Danube Schiff-

fahrt bildet 15 Lehrlinge als Binnenschiffer aus.
Insgesamt ist das Unternehmen 65 Mitarbeiter
stark. Soeben wurde Wolfgang Hanreich (Foto)
zum zweiten Geschaftsflihrer ernannt. KK

C
-

STARTEN SIE DURCH?

Sie haben einen Durchstarter in lhrem Unternehmen oder
kennen jemanden, der gerade die Karriereleiter nach oben
klettert? Sie griinden selbst ein Unternehmen oder veran-
dern sich beruflich? Dann schicken Sie bitte ein Portratfoto

und eine Kurzbeschreibung der neuen
Tétigkeit an job@kleinezeitung.at

IMPRESSUM

Gesamtleitung: Ernst Sittinger
Verantwortlich: Birgit Pichler
Mitarbeit: Sonja Schindler
Verkaufsleitung: Richard Brixel,
Tel. (0 316) 875-3376.

Themenschwerpunkt Verkauf..serena/s
Knigge fiir den Auslandsjob......sermen 6/7
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Mein Ombudsmann.................. SEITE 23
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Lehrlinge per Casting gesucht

21 Burschen traten bei der Grazer Baufirma Robier in dem Casting "Roby sucht den
Superlehrling” gegeneinander an.

SO

Weiter

Foto © Jiirgen Fuchs 1 /19 Die Teilnehmer konnten ihr Konnen in Stationen wie Aufsatz schreiben,
Sportmotorik, Allgemeinbildung, Mathematik, mauern und Nagel einschlagen unter Beweis stellen.

GRAZ. Die Teilnehmer konnten ihr Konnen in Stationen wie Aufsatz schreiben,
Sportmotorik, Allgemeinbildung, Mathematik, mauern und Nagel einschlagen unter Beweis
stellen. Ernster Hintergrund: Grazer Unternehmer klagen schon lange iiber die schlechte
Schul-Ausbildung von potenziellen Lehrlingen.
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Im Stationenlauf zur Lehrstelle

Bewerbungsgesprach war gestern, Casting ist heute. Zum Beispiel bei der Baufirma Robier.
Ein lustiger Ansatz, um ein ernstes Problem zu losen.

"F

SRS
Foto © Jiirgen Fuchs 1 /19 Die Teilnehmer konnten ihr Konnen in Stationen wie Aufsatz schreiben,
Sportmotorik, Allgemeinbildung, Mathematik, mauern und Nagel einschlagen unter Beweis stellen.

Teilnehmer Nummer 13, der 14-jahrige Mustafa Polat, hat gerade den Mathematiktest
hinter sich gebracht, nun stellt er sich der Herausforderung Kamin-Mauern. Und die ist ihm
deutlich lieber als Fragen wie "Fiir einen Quadratmeter Mauerwerk benétigt man 50
Mauerziegel. Diese werden auf Paletten zu je 20 Stiick geliefert. Wie viele Paletten braucht
man fiir 64 Quadratmeter Mauerwerk?".

Und dabei hat der junge Mann noch einen langen Tag vor sich. Stationen wie Sportmotorik,
Nigel einschlagen, Allgemeinbildung und Aufsatz schreiben miissen noch bewiltigt werden.
Willkommen bei "Roby sucht den Superlehrling". So sieht es aus, wenn die Baufirma Robier
nach Lehrlingen sucht. In der Jury: Josef Muchitsch, Bundesvorsitzender der Gewerkschaft
Bau-Holz, Hans Werner Frommel, Innungsmeister der Bundesinnung Bau, und Karin
Amtmann, Lehrlingsexpertin. Der Einsatz: sieben Lehrstellen.

Einfallsreich



Was lustig klingt, hat einen ernsten Hintergrund, wie Robier-Chef Walther Wessiak erklart:
"Es mangelt an Lehrlingen. Als Firma muss man sich etwas einfallen lassen, um die jungen
Menschen auf sich aufmerksam zu machen. Es ist uns aber auch wichtig, das Image des
Maurers aufzupolieren. Er leistet hoch qualifiziertes Handwerk."

21 Burschen sind an diesem Tag zum Casting eingeladen. Pro Station gibt's Punkte. Jene
sieben Gliicklichen mit der hochsten Punktezahl diirfen schlieflich eine Woche im Betrieb
schnuppern und mit der Lehre beginnen. Wessiak: "Der Jugend soll die Nervositat
genommen werden. Als Firma hat man unmittelbar die Moglichkeit, den Lehrling bei der
Arbeit zu beobachten. Hier erfahrt man Sachen, die man bei einem Gesprach nie
herausfinden wiirde. Der Lehrling muss ja auch gut ins Team passen."

Mustafa hat es schlieBlich nicht unter die besten sieben geschafft. Trotzdem gibt's keinen
Grund zur Traurigkeit, er und seine Kollegen werden von Lehrlingsexpertin Karin
Amtmann an andere Firmen empfohlen.

CARMEN OSTER
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WER, WAS, WOHIN
HILFE

Arztenotdienst Tel. 141
Apothekennotdienst, Gruppe 8:
Nachtdienstwechsel um 8 Uhr.
Neutorgasse 57, Neutor-
Apotheke
VolksgartenstraBe 20,
Apotheke Mariahilf Tel. 7134 31
Pliiddemanngasse 6, Apotheke ,Zur
heiligen Elisabeth” Tel. 829216
Peter-Rosegger-StraBie 101,
Peter-Rosegger-Apotheke  Tel. 28 4156
B.-Linder-Weg 3/RagnitzstraBe 16,
Casa-Medica-Apotheke Tel. 322050
WienerstraBe 215, Janus-
Apotheke Tel. 68 2143-0
Hausmannstatten, St.-Peter-StraBie 6,
Apoth. Hausmannst.  Tel. 0313547511
Tierarztl. Notdienst Tel. 681118
Mobiles Palliativteam
Tel. 0664/220 11 44
Tel. 142

Tel. 826561

Telefonseelsorge
Anonyme Geburt und
Babyklappe Tel. 0800/83 83 83
Sorgentelefon 0800/201 440
Frauenhaus Tel. 42 99 00
Mietervereinigung 0664/48 33838
Notschlafstelle fir Jugendliche

bei Krisen Tel. 48 29 59
Notschlafstelle Vinzitel Aufnahme
Tag und Nacht Tel. 58 58 05

HEUTE

HPE. Hilfe fiir Angehdrige psychisch Er-
krankter, Beratung, Tummelplatz 9, im
Hof, 15 bis 17 Uhr (und donnerstags,

9 bis 11 Uhr), Tel. 81 63 31.
PRO.MANN. Beratung und Hilfestel-
lung fiir Prostatakrebspatienten, jeden
Dienstag, Tel. 71 44 60, www.pro-
mann.at.

SMZ Liebenau. Walken im Park, Treff-
punkt: Liebenauer Hauptstr. 104, jeden
Dienstag, 15 bis 16 Uhr, Infos: Tel.

46 2340 15.

Seniorenbund. Andritz, Stammtisch,
Backerei Wolfl, 14 Uhr; Gries, Kegel-
und Kartenspielnachmittag, GH Scheff,
15 Uhr; Probe des Seniorenchores, Saal
der Gothia, 14.30 Uhr.

SBLZ. Parkinson-Wassergymnastik,
BergstraBe 27, 16 Uhr; Depression &
Angst SHG, 18.30 Uhr; Sex- und Liebes-
stichtige SHG, 19 Uhr, Leechgasse 30.
Seniorenreferat. Hablamos Espanol,
Weinstube zum verlorenen Sohn, 10
Uhr; Generationen im Mittelpunkt,
Scheidtenbergerg., 16 Uhr; Treffpunkt
Tanz, Seniorenzentrum, 14.30 Uhr.

MORGEN

Herzverband. Wanderung, Gr. A:10.30
Uhr, Hilmteich; Gr. A2: 10.25 Uhr, End-
station Mariatrost; Gr. B: 10.15 Uhr,
Postbusstation Jakominiplatz; Gr. F:
9.30 Uhr, Waldhof, Tel. 065/3928410.

Im Stationenlauf zur

Bewerbungsgesprich
war gestern, Casting
ist heute. Zum Beispiel
bei der Baufirma
Robier. Ein lustiger
Ansatz, um ein erns-
tes Problem zu losen.
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Und dabei hat der junge Mann
noch einen langen Tag vor sich.
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gel einschlagen, Allgemeinbildung
und Aufsatz schreiben miissen
noch bewiltigt werden. Willkom-
men bei ,,Roby sucht den Super-
lehrling®. So sieht es aus, wenn die
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Teilnehmer Nummer 13, der 14-

Mustafa Polat beim Mauern. Kondition war bei der Sportmotorik gefragt. Fragen

Amtmann, Lehrlingsexpertin. Der
Einsatz: sieben Lehrstellen.

Einfallsreich

Was lustig klingt, hat einen erns-
ten Hintergrund, wie Robier-
Chef Walther Wessiak erklirt:
»Es mangelt an Lehrlingen. Als
Firma muss man sich etwas ein-
fallen lassen, um die jungen Men-
schen auf sich aufmerksam zu
machen. Es ist uns

aber auch
wichtig, das

Image des Maurers aufzupolie-
ren. Er leistet hoch qualifiziertes
Handwerk.”

21 Burschen sind an diesem Tag
zum Casting eingeladen. Pro Sta-
tion gibt’s Punkte. Jene sieben
Gliicklichen mit der hochsten
Punktezahl diirfen schlieflich
eine Woche im Betrieb schnup-
pernund mit der Lehre beginnen.
Wessiak: ,Der Jugend soll die
Nervositit genommen werden.
Als Firma hat man unmittelbar die
Maoglichkeit, den Lehrling bei der
Arbeit zu beobachten. Hier erfihrt
man Sachen, die man bei einem Ge-
sprich nie herausfinden wiirde.
Der Lehrling muss ja auch gut
% ins Team passen.”

' Mustafa hat es schlieR-
lich nicht unter die besten
sicben geschafft. Trotz-
dem gibt’s keinen Grund
zur Traurigkeit, er und
seine Kollegen werden
von Lehrlingsexpertin
Karin Amtmann an an-
dere Firmen empfohlen.

Die Teilnehmer
konnten den
Grundstein fiir
ihre berufliche
Zukunft legen
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Lehrstelle

iiber Fragen bea der Statuon AIlgememblldung

LUNGHAMMER(3), FUCHS(3), HOFFMANN

INTERVIEW

,Castings sind
gerade Trend"

Immer mehr Firmen beginnen,
ihre Mitarbeiter zu casten. Naht
das Ende des Bewerbungsge-
sprdchs?

HERMANN TALOWSKI: Nein. Cas-
tings sind eben gerade Trend.
Fiir Firmen haben sie den gro-
Ren Vorteil, dass man viele Teil-
nehmer einladen und verglei-
chen kann. Hier ldsst sich
schnell der Beste herausfiltern.
Man muss aber auch sagen, dass
nur grofe Firmen solche Cas-
tings veranstalten konnen. Au-
Rerdem ist es seitens der Firma
oft auch ein Werbegag.

Warum ist es heutzutage so
schwierig, Lehrlinge zu finden?

HermannTanwski,
WKO-Sparten-
obmann Gewerbe
Rascher Weg, Personal zu finden.  und Handwerk

TALOWSKI: Es mangelt nicht an
den Lehrlingen, sondern am
Grundwissen der Jugendlichen.
Viele Schulen miissen in der
Vermittlung von Allgemeinwis-
sen noch viel nachholen.

Wie ist es denn um das Image
der Lehre bestellt?
TALOWSKI: Meiner Meinung
nach bestens. In der Sparte Ge-
werbe und Handwerk werden
jahrlich 8500 Lehrlinge ausge-
bildet. Mit der Aktion ,Helle
Kopfe - geschickte Hiande“ sind
wir an 200 Schulen vertreten.
Leute wie Frank Stronach haben
eine Lehre gemacht, sie sind ein
gutes Aushingeschild.

Made with Lavw by CMM > www.conm at

tacabssi.com/cmpark graz

BECOMEAFA'n o 59
S

. 2000 iiberdachte
atis-Parkplatze

Bus-Linien 35 und 50
direkt zu/ab CITYPARK

Direkt vor dem
Ein-/Ausgang

1

DIE CROSSTE
INDOOR-PARTY

IN GRAZ

KINDERFASCHING

IN DER SPIELEBURG

Kinderdisco ganztagig
GRATIS-Krapfen

HOKUS POKUS MUSIKUS
14.00-17.30 vor Stiefel-

konig im Obergeschoss

Party Liveband ,SEVEN"
am Panoramaplatz

AB 21:00 PARTYHITS mit Top-DJ

Lazarettgiirtel 55, 8020 Graz
www.citypark.at
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Die

Woche
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GUTE ANLAGEN » Verena Ennemoser ist
seit der offiziellen Amtseinfiihrung nun
die neue Leiterin der Bau- und Anlagenbe-
hérde der Stadt Graz.

MEINUN

Redaktionsleiter Heri Hahn
heri.hahn@woche.at

Zeit fiir Besinnung
auf das Wesentliche

@ Der Fasching hatte gestern
seinen letzten grofien Auftritt,
mit dem Aschermittwoch hat
auch in Graz eine ruhigere Zeit
begonnen —um diese Ruhe
auch zu finden, hat die WOCHE
fiir Sie tibrigens die schonsten
Orte der Stille in unserer Stadt
gesucht (siehe Seiten 10/11).

Es lebt aber auch die Hoff-
nung, dass mit dem heutigen
Tag die nérrische Zeit in der
Grazer Stadtpolitik vorbei ist,
man sich aufs Wesentliche be-
sinnt. Siegfried Nagl und seine
OVP haben mit der Biirgerbe-
fragung fiir einen Pauken-
schlag gesorgt —und es ist das
gute Recht der anderen Partei-
en, dies fir Populismus und ei-
nen Wahlkampfgag zu halten.
Dennoch haben sich tiber
30.000 Menschen beteiligt, die
Botschaft war eine klare: Wir
haben ein Verkehrsproblem,
der Feinstaub hat uns fest im
Griff, das Murkraftwerk polari-
siert und bewegt. Diese The-
men hat die Stadtregierung ge-
meinsam und verantwor-
tungsbewusstanzugehen, ganz
egal, ob wir uns in einem Wahl-
kampfjahr befinden oder nicht.

INHALT

® 10kales Seiten 4-13
® Deine Seiten Seiten 14-17
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® Steiermark Seite 24
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Aufbauend # Zum ersten steirischen Bauarbeiter-Lehrlings-
casting rief die Baufirma F. Robier. Die 21 Kandidaten wurden bei
mehreren Stationen getestet und ihr Kénnen auf die Waagschale
geworfen, 7 Lehrlinge bekamen so einen Ausbildungsplatz. roto: k

Winter-
wunder »
Das frische
Weif$ des
Schneesunddas
Blitzblau des
Himmels bilde-
ten den perfek-
ten Rahmen fiir
die Franziska-
nerkirche, die
somit kurz als
Postkartenidyll

Viwiaudll

Miss Graz @ Diesen kleinen,
aber feinen Titel holte sich Eli-
sabeth Hohl aus Barnbach bei
der Vorwahl zur Miss Styria,
die am Donnerstag bei Kika

uber den Laufsteg ging.  Foto:kx erstrahlte. k«
UMFRAGE DER ZAHL DER WOCHE | IN & OUT
WOCHE

Stargast: Andreas Gaba-
lier ist zurzeit in aller
Munde. Am Montag war
der Grazer bei ,,Gott-
schalk live“ zu Gast.

O 5 Jahre Haft: So lautet
das harte Urteil fiir Ex-

Sturm-Prasident Hannes
Kartnig. Dazu muss er
noch 6,6 Millionen Euro
»drauflegen.

30.314

(@Personen haben sich an der
Biirgerbefragung der Grazer
OVP beteiligt. 22.646 giiltige
Stimmen wurden online er-
fasst, 7.668 glltige Stimmen
gingen per Post ein. 2.446 Stim-
men waren manipuliert.

Werden Sie sich in der
Fastenzeit einen Vor-
satz vornehmen?

JA! 38 %
NEIN! 55 %

NEUTRAL 7 % WORTE DER WOCHE

'Nachste Woche: Haben Sie
vom Winter und dem vielen
Schnee schon genug?

»Ich liebe Baustellen.“

Bgm. Siegfried Nagl betonte bei der Pressekonferenz iiber den Fernwirme-
ausbau abermals, dass es ihn freut, wenn er in Graz Baustellen sieht.

Und so stimmen Sie ab!

Auf www.woche.at konnen Sie
jede Woche an der aktuellen
Abstimmung teilnehmen. Thre
Meinung ist gefragt.

»Wir haben aber keinen gemeinsamen Master-
plan, was den Wahlkampf betrifft.“

Die Grazer SP-Chefin Martina Schréck zum gemeinsamen Auftritt von SPO,
FPO und KPO gegen die geplante ,Imagekampagne* von Schwarz-Griin

ZWEI FESTE o Gleich zwei Jubilden feierte
der steirische BZO-Chef Gerald Grosz am
4 Wochenende: seinen 35. Geburtstag und
sein 20-jahriges Politikerjubildum.

Matthias und Moritz (r.)

(’Schéne Nachrichten geho-
ren erwdahnt. Und eine dieser
schonen Nachrichten ereilte
uns letzte Woche. Unsere Re-
daktion darf sich ndmlich tiber
weiteren Zuwachs freuen: Bea-
te Mosing, Chefin vom Dienst,
brachte vor zehn Tagen einen
gesunden Matthias zur Welt -
und der 2.195 Gramm schwere,
46 Zentimeter grofle Kerl darf
sich tiber ein wohl besonderes
Geburtsdatum freuen: 12. 02.
2012. Das gesamte WOCHE-
Team gratuliert der jungen Fa-
milie ganz herzlich!

(Sehr gefreut haben sich
auch 212 spezielle Giste auf
dem 63. Bauernbundball (siehe
Nachbericht auf 20/21), wenn
auch aus einem anderen

Grund: Sie schickten originelle
Trachtenfotos ein und gewan-
nen so beim grof’en WOCHE-
Gewinnspiel Karten fiir den

\i

Mit der WOCHE gewonnen: Jeder der Gewinner fre
Bauernbundball mit dabei gewesen zu sein.

Die gliicklichen Eltern Beate und Markus Mosing mit ihren S6hnen

Foto: KK

grofiten Ball Osterreichs. Dass
sie danach ausgiebig bis in die
friihen Morgenstunden feier-
ten, versteht sich von selbst.

Als Fixpunkt zum Bauern-
bundball gehort traditioneller-
weise auch unsere Sonderzei-
tung, die heuer wieder unter
der perfekten Organisation
von Szene-Chefin Lissi Steiner
produziert wurde. Knapp
6.000 Stuck davon wurden
noch vor Ort im Messecon-
gress verteilt — so konnten die
Besucher des Bauernbundballs
eine schone Erinnerung mit
nach Hause nehmen.

(VEin erfolgreiches Event ha-
ben auch die Organisatoren
des ,Aerials“-Weltcups auf
dem Kreischberg — powered by
WOCHE - hinter sich. Den
Nachbericht dazu gibt’s auf Sei-
te 52. Viel Spaf} mit Ihrer
WOCHE!

ute sich, beim 63.
Foto: Sator
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Jetzt Altgold und Silher
tauschen!
Sofortige Barauszahlung!

GeldifiirGold

Bis zu 64% hohere Auszahlung!

Gratis Bewertung durch Goldschmiedemeister
Tages-Markthochstpreise

Keine Manipulationsgehiihr

Kein Goldabschlag

Taxi-Gutschein ab € 1.000,- Eintausch

Bonus fiir Weiterempfehlung

Direkiverbindung vom Jakominiplatz mit der
Buslinie 40

ot Meltis, pixelio.de




WL LIBERTY

Bruderzwist und
Rauberbande

Wie weit kann ein Mensch ge-
hen, um sich das zu verschaffen,
was er fiir sein Recht hilt? Was
muss und darf man fiir die eige-
ne Freiheit tun? Und was zihlt
wirklich: Bluts- und Riuberban-
de, oder etwa doch die Liebe?
Der Regisseur C.C. Weinberger
(u. a. Ein Sommernachtstraum)
inszeniert Schillers revolutiond-
res Jugendwerk als spannendes
und mitreiendes Biihnenerleb-
nis fiir Jugendliche und Erwach-
sene ab 14 Jahren.
DIE RAUBER
nach Friedrich Schiller
Premiere am 9. Miirz, 19 Uhr
im Next Liberty auf der
Grazer Messe!
www.nextliberty.com

«Smart City”
will Vorjahreserfolg

prolongieren

Nachdem das Projekt I Live
Graz® bereits im Vorjahr den
zweiten Platz bei einem Wettbe-
werb zum Thema klima- und
energieschonende Bauprojekte
einheimsen konnte, erwartet
man sich auch heuer gute Chan-
cen. Unter dem Titel ,,Smart Ci-
ty Project Graz-Mitte* soll im
Umfeld der Helmut-List-Halle
eine Projektentwicklung stattfin-
den, die umwelt- und energiebe-
wusster Stadtentwicklung ent-
spricht. Namhafte Unternehmen
und Experten beteiligen sich,
wodurch sich Stadtbaudirektor
DI Bertram Werle und Projekt-
leiter DI Kai-Uwe Hoffer im
Erfolgsfall ,,hoch dotierte EU-
Forderungen® versprechen.
Bgm. Siegfried Nagl sicht
Smart City* als ,richtungswei-
sendes Projekt unserer wachsen-
den Stadt.”
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Die Juniorkéche mit ihrem Kochlehrer Rupert Dessl und Tourismusschiilern in der Produktionshalle

Die Top-Kdche von morgen produzierten ihre eigene Schokolade

Von der Kakaobohne iiber die Réstung bis hin
zur fertigen weilen Schokolade mit Krokant
konnten die Juniorkéche der Tourismusschulen
Bad Gleichenberg jeden Produktionsschritt in der
Zotter Schokoladen-Manufaktur hautnah miterle-
ben und mitgestalten. Ausgeriistet mit einem Ver-
kostungsloffel wurde von der bitteren Kakaobohne
bis zur fertigen Schokolade alles verkostet. Mit
groBen, funkelnden Augen produzierten die Junior-
koche (10 — 13 Jahre) ihre eigene Schokolade. Un-
ter Anweisungen vom Produktionsleiter wurde die
Schokolade gewalzt, gefiillt, glaciert und in die ,.Ju-
niorkoche-Schleifen* verpackt.

Sowohl fiir die Juniork&che als auch fiir die be-

gleitenden Tourismusschiiler war der schokoladige
Ausflug nicht nur kulinarisch, sondern auch ernih-
rungstechnisch (Fair-Trade-Produkte, regionale
Produkte, etc.) sehr lehrreich. Die Tourismusschu-
len Bad Gleichenberg bieten den Juniorkochen,
durch Unterstiitzung des Landes Steiermark, in ei-
nem 2-jihrigen Kochkurs die Moglichkeit in die
spannenden Aufgabengebiete eines Koches zu
schnuppern. Einmal pro Monat treffen sich die Ju-
niorkoche, um iiber Erndhrungslehre, hochwertige
und regionale Produkte mehr zu erfahren und na-
tiirlich auch um kostliche Meniis zu zaubern. Be-
suche zu steirischen Vorzeigebetrieben runden die-
sen Kochkurs ab.

Steiermark ist , Europédische
Unternehmerregion 2013"

Die Steiermark wird im kommenden Jahr gemein-
sam mit den Regionen Nord-Pas-de-Calais
(Frankreich) und Siidddnemark den vom Aus-
schuss der Regionen (AdR) vergebenen Titel ,,Eu-
ropdische Unternehmerregion 2013 tragen. Im
Rahmen der Sitzung des Ausschusses der Region
(AdR) wurde von AdR-Prisidentin Mercedes
Bresso der Preis an Wirtschaftslandesrat Dr.
Christian Buchmann iiberreicht.

Gemeinsame Sache: Die Jury mit BIM KR Ing. Hans Werner Frommel, Karin Amtmann (Lehrlingsexper-
tin Steiermark), NAbg. Josef Muchitsch und Robier-GF DI Walther Wessiak mit den 21 Kandidaten

»Robby sucht den Super-Lehrling!”

Beim 1. Steirischen Bauarbeiter-Lehrlingscasting
der Firma F. Robier kam es zu einem sehr knappen
Ergebnis. Unter 21 Jugendlichen kiirte eine Jury
aus Baufachleuten nach dem Castingshow-Prinzip
die Sieger. Unter dem Motto ,,Robby sucht den Su-
perlehrling* stellten sich die durchwegs ménnli-
chen Bewerber Denkaufgaben oder einem Wett-
maurern. Urspriinglich hiitte es 6 Sieger geben sol-

len, da aber gleich sieben hervorragend abschnitten
gab es einen Gewinner mehr. Die 12 iibrigen durf-
ten sich auch freuen: sie wurden anderen Baufir-
men als Lehrlinge empfohlen. ,,Wir fordern von
unseren Lehrlingen Engagement, Kreativitit und
Geschick®, so Robier-Chef Walther Wessiak jun.
Die Gewinner des hippen Lehrlingscastings werden
ihn nicht enttduschen.

R cklaufige

@ Bcitslosenzahlen treffen
heuek auf ein um Zsilio:
ge*geres AMS-BUgget) das
Sparpaket macht
Arbeitsmarkten)

nebeindeutige Sprache,
i ZumVorjahr braucht

deh Scheffel2u stellen, atich
wenn Landesgeschaftsfum
Mag. Karl-Heinz Snobe im
Zusammenhang damit sagt:
»Wir haben hier nur einen
Beitrag geleistet.”

AMS-LANDESGESCHAFTSEUHRE
MAG. KARL-HEINZ SNo_' E

Kompetent, professione

und — kostenlos!

escheidenheit ist eine Zier, doch in
B diesem Falle nicht angebracht, denn
der Januarvergleich zeigt eine gute,
stabile Beschiftigungslage bei den Minnern;
die Arbeitslosigkeit bei Frauen ist leicht im
Steigen, wobei saisonale Effekte eine Rolle
spielen mogen. Alles eitel Wonne? Mag.
Karl-Heinz Snobe: ,,Nein, man muss schon
immer ein Auge auf die Entwicklungen wer-
fen. Es ist richtig, dass sich die aktuellen Zah-
len durchaus passabel prisentieren, und es
sind auch weniger die absoluten Zahlen, die
mir Sorgen bereiten, sondern eher die Proble-
matik dahinter. Stichwort Fachkriftemangel!
Dienstleistungsgewerbe und Handel leiden
besonders darunter. Auch die stete Zunahme
der Ein-Personen-Unternehmen ist ein The-
ma. Und zum Budget: Wir werden alles daran
setzen, unser international anerkanntes Qua-
litdtslevel auch mit reduzierten Mitteln auf-
rechtzuerhalten.*
In der Tat, die Professionalisierung des

AMS in den vergangenen zehn Jahren, so lan-
ge trigt Mag. Snobe bereits die Verantwor-
tung in der Steiermark mit, war beispiellos
und hat europaweit groen Anklang gefun-
den. Wenn der Landesgeschiiftsfiihrer nicht
ganz ohne Stolz vom Aufbau der modernsten
und effektivsten offentlichen Arbeitsmarkt-
agentur Europas spricht, kann er das auch mit
Zahlen unterlegen. Und an seinem Kredo, das
AMS ist ein sicherer Partner in unsicheren
Zeiten(!), hat sich nichts gedndert. Auch die
kommenden zehn Jahre werden sich um die
Flexibilisierung der Arbeitswelt drehen, um
aktives Management und um die Kernkom-
petenz, im Mittelpunkt eines groBen Netz-
werkes von Arbeitsmarktakteuren zu stehen.
Soweit, sinngemil, der AMS Landesge-
schiftsfiihrer.

Mag. Snobe: ,,Einige der Problematiken
von heute lauten Erhéhung des Lebenstempos
in allen Bereichen und natiirlich permanente
Strukturveridnderungen.  Gliicklicherweise

sind wir mit hoch innovativen Menschen, spe-
ziell im technischen Segment gesegnet, aller-
dings, die Knappheit bei den HTL-Technikern
und Absolventen macht mir Sorgen. Wiewohl
die Schliisselbegriffe in allen Bereichen nach
wie vor lauten - nicht wirklich neu: Bildung,
Neigung, Flexibilitit.*

Snobe wiirde auch noch gerne den Begriff
.Neigungsqualifizierung™ verstirkt in unse-
rem Bewusstsein verankert wissen, denn wer
etwas gerne macht, macht es in der Regel
auch gut und ist somit weniger gefihrdet sei-
nen Arbeitsplatz zu verlieren. Dennoch, nie-
mand ist gefeit davor, seinen Job zu verlieren
und Hilfe ist nur so weit entfernt, wie der
nichste AMS-Standort. Aber nicht nur in Kri-
senzeiten macht sich das Arbeitsmarktservice
niitzlich, auch in anderen Fragen rund um die
Berufs- und Arbeitswelt steht man Rede und
Antwort: kompetent, professionell, neutral
und — kostenlos! Herr Mag. Snobe, Danke fiir
ihren Besuch in der Redaktion. SHL
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Staatssekretéiir Sebastian Kurz, LR™ Kristina Edlinger-
Ploder, LR" Elisabeth Grossmann und Aminou Banna

Frithe Sprachférderung

Ein Thema, zu dem hoher Besuch aus Wien angesagt war: In-
tegrationsstaatssekretdr Sebastian Kurz lieB es sich nicht
nehmen, sich von den steirischen Fortschritten ein personli-

ches Bild zu machen.

urz: ,\Mir ist es wichtig, dass wir
wissen, dass Integration kein The-

ma ist, das man von heute auf morgen 16-
sen wird, und man wird auch nicht die
Versdumnisse von Jahrzehnten von heute
auf morgen aufholen konnen. Aber ich
glaube, das ist ein Bereich, wo nicht nur
die Politik, sondern jeder seinen Beitrag
leisten kann, indem man mit einer ge-
wissen Offenheit positiv diesem Thema
begegnet.” Dabei verweist der Staatsse-
kretir auf Expertisen, die besagen, dass
Kinder ohne sprachliche Vorkenntnisse
in Deutsch nach drei Jahren Sprachfor-
derung zu iiber 90 % problemlos einem
spiteren Schulunterricht folgen konnen.
,.Das Erfolgsmodell ,Friihe Sprach-
forderung” geht davon aus®, so Landes-
ritin Elisabeth Grossmann, ,,Mehrspra-
chigkeit als Chance zu nutzen. Die
Landesritin betrachtet das Thema im
Rahmen der Sprachberatung als umge-
setzt. Eine Pressekonferenz im interkul-

turellen Bildungsgarten in der Schiitz-
gasse 20 sollte das verdeutlichen; im-
merhin ein Ort, an dem 53 Kinder aus
21 Nationen erstaunlich harmonisch
miteinander umgehen. Leiterin Sandra
Meiser-Lang ist stolz darauf, dass Indi-
vidualisierung und Personlichkeitsbil-
dung im Vordergrund stehen. Meiser-
Lang: ,Bei uns beginnt Bildung bei
Null, denn ebenso wichtig wie eine aka-
demische Karriere ist eine gesunde Ba-
sis.” Ein weiterer Aspekt, ein wesentli-
cher, wie Grossmann betont sei: ,,dass
die Pidagogen mithilfe eines Dolmet-
scherpools die Moglichkeit haben, El-
terngespriche in der Muttersprache der
Eltern zu fiihren®.

Positiv duflerste sich die ebenfalls
anwesende Landesritin Kristina Edlin-
ger-Ploder iiber das etwas rustikale, um
nicht zu sagen in die Jahre gekommene
Ambiente, vor allem aber iiber den
kreativen Umgang mit selbigem.

1 x im Monat gibt es eine aufregende Themenfihrungen durch
den Essbaren Tiergarten. Nur fiir Kinder!
Viele tolle Themen rund um die Tiere und den Tiergarten warten auf dich.

Spiel & SpaB in der Natur: zo tte r’s Essbarer Tiergarten, Bergl 56, 8333 Riegersburg
Infos: www.zotter.at oder telefonisch: 03152-5554
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Man sagt, in einem

gesunden Korper stecke ein
gesunder Geist da ist schon
etwas wahres dran. Ja, manch-
mal gar ein hochst erfolg-
reicher Geist. Und gelegentlich
bekommt man so eine Gabe in
die Wiege gelegt. Als Beispiel
dafiir lieBe sich die Fiihrungs-
garnitur der Firmen Robier Bau-
gesellschaft m.b.H. und Tiefbohr
Gesellschaft m.b.H, mit den ge-
schaftsfithrenden Gesellschaf-
tern DI Walther Wessiak sen.
und seinem Sohn DI Walther
Wessiak jun., anfiihren.

Dingen auf den Grund gehen

ie Tiefbohr Gesellschaft m.b.H zihlt zu
Dden Spezialisten fiir Arbeiten im Brun-
nen- und Grundbau. Bodenaufschlie-
Bungsarbeiten in allen Schwierigkeitsgraden, auch
Baustellen in groBen Hohen zihlen zum ange-
stammten Aufgabenbereich. Die Referenzliste ist
beeindruckend, egal ob KW Kaunertal-Ausbau
mit geologischer Erkundung der Wasserfassung
der Venter Ache, Koralm Bodenerkundung oder
Kernbohrungen inklusive Dilatometerversuche
sowie Wasserabpressversuche fiir den Westring
Linz, iiberall steht der Name Wessiak, sprich
Tiefbohr Gesellschaft m.b.H dariiber. Doch ist das
nur die eine Seite der Medaille, denn auch im
Sportsegment, genauer gesagt im Extremsportbe-
reich, sorgt der Name Wessiak fiir beachtlichen
Widerhall. Stichwort Glockner Man!
Der Glockner-Man ist ein Ultraradmarathon
fiir Einzelteilnehmer und Teamfahrer, die von ih-
ren eigenen Betreuerteams mit eigenen Betreu-

Glocknerman DI Walther Wessiak sen.

ungsfahrzeugen begleitet werden. Durch die Lin-
ge der Veranstaltung (Streckenrekord Ultra 1.015
km mit 15.745 Hohenmetern in 36:19 Stunden)
muss das Betreuerteam aus mindestens 2 Perso-
nen bestehen. Im Teambewerb muss immer ein
Fahrer auf der Strecke sein. Der Wechselpunkt
zwischen den Teamfahrern kann frei gewihlt wer-
den, muss aber mit den Meldepunkten der Durch-
fahrt tibereinstimmen. Ein Wechsel zwischen den
Durchfahrtsmeldepunkten ist nicht moglich, der
Veranstalter stellt keine Begleitfahrzeuge zur Ver-
fiigung und unterhilt keine Verpflegstationen.
Entstanden ist das Ganze mehr oder weniger
aus einem Jux, anlisslich eines Betriebsausfluges.
Irgendwann hatte der wiistenlauferprobte und
dreifache Weltmeister in verschiedenen Diszipli-
nen, DI Walther Wessiak sen. die Idee, wenn man
schon sportlich unterwegs ist, konnte man doch
auch einmal einen Glockner Man ins Leben rufen.
Gesagt, getan und am 1. Mai 1997 brachen 4
Freunde zu einer Dreitagesfahrt auf. Von Graz
ging es iiber die Soboth nach Obervellach. Am
nichsten Tag weiter iiber Mallnitz, die Tauern-
schleuse, Gastein und Hochtor wieder zuriick
nach Obervellach. Die Schlussetappe fiihrte tiber
Villach, Abtei und Soboth wieder zuriick nach
Graz, wo der erste Glockner Man nach 699 km
und 6000 Hohenmetern endete. Zwei Jahre spiter
wurde das erste Mal ein  Ultraradmarathon aus-
geschrieben, gleichzeitig fand aber auch die Etap-
penfahrt statt. Es folgte dann die Ultraradmara-
thonweltmeisterschaft 2004, wo der erste Welt-
meister aller Klassen Valentin Zeller hief. Beim
12. Glockner-Man 2009 standen, als Novitiit, erst-

mals 2 Fahrer auf dem obersten Treppchen. Auch
fiir heuer haben bereits 19 Fahrer genannt, darun-
ter Hochkariiter wie der ,,Race across America“-
Sieger Christoph Strasser aus Osterreich. Start ist
am 7. Juni 2012, um 12.00 Uhr (Schwarzl SFZ).

DI Walther Wessiak jun: ,Mein Vater feiert
heuer seinen 70er und ist wie eh und je aktiv, unter
anderem bei der Senioren-WM im Langlaufen.
Ich habe diese sportlichen Gene ebenfalls und
brauche die Herausforderung als Ausgleich. Das
geht so weit, dass, wenn ich einmal grantig bin,
gleich gemunkelt wird: war schon wieder kein
Zeit fiir Sport. Da ist was Wahres dran.”

Nun, die Wessiaks bohren sichtlich nicht nur
durch Granit, sondern gehen unbestritten den Din-
gen auf den Grund. So ist es bloB eine Frage der
Zeit, wann aus dem einstigen Betriebsausflug,
nunmehr Glockner-Man und Ultraradmarathon-
weltmeisterschaft demniichst ein , Kénig der Al-
pen® wird. SHL

DI Walther Wessiak jun: ,Ich habe diese
sportlichen Gene ebenfalls und brauche die
Herausforderung als Ausgleich.
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